
■■ Parteienübersicht zur Plenardebatte „Gender Pay Gap“

Partei Haltung /
Selbstverständnis

Zentrale Argumente Typische Forderungen /
Maßnahmen

■ Gleich &
Gerecht

Feministisch, kämpferisch,
will strukturelle
Veränderungen und
gesetzliche Eingriffe.

• Gleiche Arbeit = gleicher
Lohn.
• Quoten und Gesetze nötig,
solange Frauen mehr
Care-Arbeit leisten.

• Gesetz zur Lohntransparenz
• Quoten in
Führungspositionen
• Aufwertung von
Frauenberufen

■ Realistisch &
Fair

Pragmatisch, sucht
Kompromisse zwischen
Wirtschaft und
Gleichstellung.

• Anreize statt Strafen für faire
Bezahlung.
• Vereinbarkeit von Beruf und
Familie ist der Schlüssel.

• Förderungen für
familienfreundliche Betriebe
• Ausbau von Kinderbetreuung
• Sensibilisierung statt Zwang

■ Ökonomie
pur

Wirtschaftsliberal, glaubt
an Marktmechanismen
und Eigenverantwortung.

• Löhne entstehen durch
Leistung, nicht durch Gesetze.
• Einkommen spiegelt
individuelle Entscheidungen
wider.

• Keine staatlichen Eingriffe
• Fokus auf Wettbewerb und
Leistung
• Eigenverantwortung statt
Quoten

■ Tradition &
Familie

Konservativ,
wertorientiert, betont
Freiheit und klassische
Rollenbilder.

• Unterschiedliche
Lebenswege sind Teil der
persönlichen Freiheit.
• Der Staat soll Familien
stärken, nicht Löhne
angleichen.

• Steuerliche Vorteile für
Familien
• Förderung traditioneller
Rollenbilder
• Wahlfreiheit statt
Gleichmacherei

Hinweis: Die Parteien sind fiktiv und sollen unterschiedliche gesellschaftliche Sichtweisen sichtbar machen.


