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(Betriebs-) TAGESMÜTTER / VÄTER – BEWERBUNG 
 
Dieser Bewerbungsbogen dient für Sie zur Vorbereitung auf das Informations-/ Bewerbungsgespräch. 
Bitte füllen Sie den Bewerbungsbogen gut leserlich und vollständig aus. Sollte eine künftige 
Zusammenarbeit möglich sein/ angestrebt werden, bitten wir um Überlassung dieses Bogens dem 
Informations-/ Bewerbungsgespräch. 
 
Aufnahmekriterien zum Tageselternlehrgang: 

• Mindestalter 21 
• abgeschlossene Berufsausbildung oder Matura 
• keine laufende Erziehungshilfe über die Kinder- und Jugendhilfe bei leiblichen Kindern oder 

Adoptivkindern 
• Unbescholtenheit 
• ausreichende Deutschkenntnisse 

Kriterien für die Anstellung als (Betriebs-) Tageseltern: 
 

• Abgeschlossene Tageselternausbildung 
• Aufrechte Pflegestellenbewilligung1 

 

1. Persönliche Daten                   

         Datum  

             

Name      frühere Namen 

       /      

Vorname     SV Nr.   Geburtsdatum  Geburtsort 

             

Straße      PLZ   Ort 

             

Staatsbürgerschaft    Tel.  

 

E-Mail 

 

 

Familienstand:  o ledig   o verheiratet   o geschieden 

   o verwitwet  o Lebensgemeinschaft 

 

 
1 Die Pflegestellenbewilligung wird seitens des Kooperationsbetriebes (zukünftigen Arbeitgebers) vor 

Lehrgangsende eingereicht. Ein erweiterter Strafregisterauszug der Antragstellenden sowie ein regulärer 
Strafregisterauszug aller volljährigen Personen, die im selben Haushalt leben muss, beigelegt werden. 
(Betriebstageseltern: hier nur Antragsteller:in) 
Die zuständige Behörde ruft bei der Kinder- und Jugendhilfe die Information ab, ob bereits Kontakt/ 
Unterstützungsleistungen stattgefunden haben. Eine Inanspruchnahme von Erziehungshilfen (ambulante 
Betreuung, Volle Erziehung, Besuchsbegleitung, …) können einen Grund für eine Ablehnung der 
Pflegebewilligung seitens der zuständigen Behörde darstellen. 
Des Weiteren findet seitens der Behörde ein Hausbesuch statt, bei dem die Gegebenheiten/ die Sicherheit vor 
Ort geprüft werden (bei Tageseltern in häuslicher Betreuung; nicht Betriebstageseltern). 
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Haben oder hatten Sie bereits Kontakt zur Kinder- und Jugendhilfe?2 _______________________ 

 

2. Daten zum Haushalt  
(nur auszufüllen, wenn geplant ist die Tätigkeit zu Hause ausgeführt wird) 

 

Weitere Erwachsene (Volljährige) im gemeinsamen Haushalt 

Name    Geb. Dat.  Schule/Studium/Beruf 

 

             

 

             

 

             

 
Kinder im gemeinsamen Haushalt   

Name    Geburtsdatum  Schule/Studium/Beruf 

             

 

             

 

             

 

             

 

 

 

Größe der Wohnung (ca. m2)          

 

Ist ein Garten vorhanden?          

 

In welcher Entfernung liegt der nächste Spielplatz?       

 

Wird in Ihrem Haushalt geraucht?         

 

Rauchen Sie selber?           

 

Gibt es Haustiere? Welche?          

 

Besitzen Sie oder eine im Haushalt lebende Person einen Waffenschein/ eine Waffe? ________ 

 

 
 

 
2 Wenn ja: Bitte besprechen Sie die Gründe mit Ihrem Kooperationsbetrieb, um frühzeitig abzuklären, ob eine 

Pflegestellenbewilligung aus diesem Grund abgelehnt werden könnte.  
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Wie reagiert Ihre Familie auf Ihren Berufswunsch? 

 

             

 

             

 

             
 
 

 

Welche Veränderungen erwarten Sie für sich und Ihre Familie durch diesen Beruf? 

 

             

 

             

 

             
 
 
 

3. Daten zur beruflichen Entwicklung 
 

Bitte übermitteln Sie uns einen vollständigen Lebenslauf (Ausbildungs- und Berufsweg) oder 

bringen diesen zum Beratungs-/ Bewerbungsgespräch mit. 

 

Höchste abgeschlossene Ausbildung: 

  

             

 

Ausbildungen/ Fortbildungen mit pädagogischem Kontext: 

  

             

 

Letzte/ Aktuelle berufliche Tätigkeit: 
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4. Ihre Motivation: 

 

Warum wollen Sie den Beruf der (Betriebs-) Tagesmutter/des Tagesvaters ergreifen? 

 

             

 

             

 

             

 

 

Was ist Ihnen in der Arbeit und im Zusammenleben mit Kindern wichtig? 

 

             

 

             

 

             
 

 

Welche Fähigkeiten und Stärken bringen Sie für diesen Beruf mit? 

 

             

 

             

 

             
 
 

Präferierte Anstellung: 

Welches Beschäftigungsausmaß wird angestrebt? _____________________________________ 

An welchen Tagen stehen Sie für die Ausübung der Tätigkeit zur Verfügung? _______________ 

Sind Sie zeitlich flexibel? ___________________________________________________________ 

Welches Gehalt wird angestrebt (mindestens)?________________________________________ 

 

 

Wie haben Sie von dem Berufsbild (Betriebs-) Tageseltern bzw der Ausbildung erfahren? 

 

o Folder    o Zeitungsinserat  o digital (wo?)  

o Plakat    o Tagesmutter/-vater      

o Informationsgespräch bei ____________ 

 

 

             

Ort, Datum       Unterschrift 


